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Praambel*

Der Arbeiter-Samariter-Bund in Hessen versteht sich als Organisation, die nicht priméar eigene
Zwecke verfolgt, sondern der Gesellschaft und der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
verpflichtet ist. Unser Selbstverstandnis, jede Zielsetzung und Entwicklung orientieren sich an der
Aussage:

Wir helfen hier und jetzt -
der hilfsbedurftige Mensch steht im Mittelpunkt
unseres Denkens und Handelns.

Wir sind Partner insbesondere der hilfsbedurftigen Menschen, der Menschen mit Beeintrachtigung,
der Kinder sowie alteren Menschen und deren Angehdrigen und wollen dabei kompetent und
zuverlassig sein und uns durch wirkungsorientiertes Handeln ausweisen. Uneingeschranktes
Handeln nach dem Grundsatz der Humanitat und das Respektieren der freien Selbstbestimmung
sind fUr uns selbstverstéandlich.

Die Zusammenarbeit Aller im Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hessen e.V. orientiert sich
an respektvollem Umgang und an Toleranz. Wir wollen Hilfsbereitschaft, Selbstlosigkeit und den
Grundsatz "nicht gleichgultig sein" als gesellschaftliche Werte erhalten und férdern.

* Die Satzung wurde soweit mdglich in geschlechterinklusiver Sprache verfasst, damit sich alle
Personen, auch diejenigen die sich nicht dem bindren Geschlecht zuordnen, inkludiert und
angesprochen fiihlen. Bei Wortern, bei denen dies nicht méglich ist, wurde sowohl die weibliche
als auch die méannliche Version verwendet.
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8 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen "Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hessen e. V.",
abgekirzt ASB Hessen.

2. Erkennungszeichen des ASB Hessen ist ein rotes, langgezogenes "S" in gelbem Kreuz
auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen Arbeiter-Samariter-Bund.

3. Sitz und Gerichtsstand befinden sich in Frankfurt am Main. Der ASB Hessen ist in das
Vereinsregister Amtsgericht Frankfurt am Main, VR 6584 eingetragen.

4. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

5. Der ASB Hessen ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. und
erkennt damit die Bundesrichtlinien als verbindlich an.

§ 2 Wesen und Aufgaben

1. Der ASB Hessen ist eine parteipolitisch und konfessionell unabhéngige Hilfsorganisation
und ein Wohlfahrtsverband. Er bietet seine Hilfe ohne Ansehen der politischen,
ethnischen, nationalen und religidsen Zugehdorigkeit sowie unabhangig von der sexuellen
Orientierung und geschlechtlichen Identitat an.

2. Zu seinen Aufgaben gehoéren inshesondere:

a. Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitglieder, der Mitarbeitenden und der Bevélkerung
in den Leistungs- und Aufgabenbereichen, vor allem auf dem Gebiet der Ersten Hilfe,
Notfallmedizin und der Erbringung fachgerechter Pflegeleistungen

b. Mitarbeit und Durchfiihrung von Aufgaben in ambulanten und stationéren sozialen und
pflegerischen Diensten unter Berticksichtigung von Inklusion und Teilhabe;

c. Unterhaltung von Krankenhdusern, Pflegeheimen, Kurheimen, Sozialstationen,
Palliativeinrichtungen und Betreuungsvereinen;

d. Durchfihrung von Aufgaben im Gesundheitswesen, Mitarbeit auf allen Gebieten der
Gesundheitsvorsorge;

e. Durchfihrung von Aufgaben im Sozial- sowie Kinder-, Jugend- und
Familienhilfebereich, wie z.B. der Betrieb von Schulen, Bildungs- und
Kindertageseinrichtungen unter Berlicksichtigung von Inklusion und Teilhabe;

f. Ubernahme von Aufgaben im offentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und
Notfallen, insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen, Sanitatsdienst und
Bevolkerungsschutz;

g. Mitarbeit im Bevdlkerungsschutz und in der humanitaren Auslandshilfe;

h. Erhalt und Férderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger
und mildtatiger Zwecke;

Fur alle vorgenannten Bereiche gilt, dass sie haupt- und ehrenamtlich und durch Freiwillige
ausgefihrt werden kénnen.
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§ 3 Gemeinnuitzigkeit

1. Der ASB Hessen verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO
1.11.2021) in der jeweils giiltigen Fassung.

2. Zweck des ASB Hessen ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege, der Jugend- und Altenhilfe, der Kunst und Kultur, der
Erziehung, Volks- und Berufsbildung, des Wohlfahrtswesens, die Férderung der Hilfe fur
politisch, rassistisch oder religios Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler,
Spéataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und
Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fir Opfer von Straftaten;
Forderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer; Férderung des
Suchdienstes fur Vermisste, Foérderung der Hilfe fir Menschen, die auf Grund ihrer
geschlechtlichen Identitat oder ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden,
der Rettung aus Lebensgefahr, des Katastrophenschutzes, der internationalen
Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens und des birgerschaftlichen Engagements zugunsten
gemeinndtziger und mildtatiger Zwecke.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Wahrnehmung der in § 2
Abs. 2 genannten Aufgaben.

4. Der ASB Hessen ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.
5. Mittel des ASB Hessen dirfen nur fir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des ASB Hessen. Ausgenommen
hiervon ist die Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die
Wahrnehmung der satzungsméRigen Aufgaben des ASB Hessen entstehen. Pauschale
Aufwandsentschadigungen und angemessene Vergutungen kdnnen gewahrt werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des ASB Hessen fremd sind, oder
durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigt werden.

6. Der Satzungszweck kann auch durch das planmaRige Zusammenwirken mit anderen
ASB-Gliederungen und ASB-Gesellschaften im Sinne dieser Satzung, soweit es sich bei
diesen um  steuerbeglnstigte  Korperschaften  handelt, sowie  sonstigen
steuerbegiinstigten Koérperschaften in Gestalt eines aufeinander abgestimmten und
koordinierten Wirkens verwirklicht werden. Das aufeinander abgestimmte und koordinierte
Wirken dient dabei der Realisierung der in Absatz 2 genannten Satzungszwecke durch
Nutzung aller denkbaren und erlaubten gesellschafts- und verbandsrechtlichen
Gestaltungen. Es erfolgt insbesondere durch die Erbringung oder Inanspruchnahme von
Kooperationsleistungen in Form von Verwaltungsdienstleistungen,
Nutzungstberlassungen von beweglichen und unbeweglichen Vermdgensgegenstanden,
Personaliiberlassungen oder anderen Dienstleistungen, die der gemeinschaftlichen
Verwirklichung der in Abs. 2 genannten steuerbegiinstigten Zwecke durch die beteiligten
Korperschaften dienen.

8 4 Erwerb der Mitgliedschaft naturlicher Personen

1. Mitglied des ASB kann werden, wer sich zum demokratisch-sozialen Rechtsstaat im Sinne
des Grundgesetzes bekennt.

2. Mitglieder eines Regionalverbandes sind die in ihrem Gebiet wohnenden Mitglieder,
sofern sie nicht Mitglieder eines anderen Regionalverbandes sind.

3. Die Mitglieder erwerben die Mitgliedschaft in ihrer regionalen Gliederung, im ASB Hessen
und im Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. (Bundesverband). |hre Rechte im
Bundesverband werden durch den Landesverband, ihre Rechte im Landesverband durch
die Regionalverb&nde wahrgenommen.
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4, Die Aufnahme natlrlicher Personen in den ASB Hessen erfolgt durch einseitige,
schriftliche oder elektronische Erklarung des Beitritts gegenliber dem Bundesverband. Die
Aufnahme ist jedoch bis zum Abschluss des Widerspruchsverfahrens durch die
Gliederungen nur vorlaufig. Bis zur endgultigen Aufnahme besteht kein Recht zur
Teilnahme an Versammlungen und Konferenzen. Das beigetretene Mitglied wird
zunachst in der Mitgliederdatenbank als vorldufiges Mitglied registriert. Der
Bundesverband ubersendet ihm jedoch bereits die Mitgliedskarte unter Hinweis darauf,
dass sich das Aufnahmeverfahren nach diesem Kapitel richtet.

5. Vor der dauerhaften Registrierung und Ausstellung der bundeseinheitlichen Mitgliedskarte
erhalten die Regionalverbande und der Landesverband eine Liste der beim
Bundesverband eingegangenen Beitrittserklarungen, die die jeweiligen Gliederungen
betreffen. Der Landesverband und die Regionalverbdnde kdnnen dem Beitritt binnen vier
Wochen nach Zugang dieser Liste bei der zentralen Mitgliederverwaltung widersprechen.
Sofern ein Widerspruch nicht oder nicht fristgerecht eingeht, registriert der Bundesverband
die Mitglieder als endgtiltig aufgenommene Mitglieder. Ab diesem Zeitpunkt kdnnen sie
ihre Mitgliederrechte ausuben. Nur die Daten dieser Mitglieder werden den
Regionalverbanden vor den Mitgliederversammlungen Ubermittelt. Im Falle eines
Widerspruchs, teilt der Bundesverband dem abgelehnten Mitglied mit, dass eine
endgiltige Aufnahme nicht stattfinden kann. Etwa bereits eingezogene Mitgliedsbeitrage
werden zurtickgezabhilt.

6. Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des bisherigen
Regionalverbandes, sofern es nicht erklart, Mitglied des fur den neuen Wohnsitz
zustandigen Regionalverbandes zu werden.

7. Minderjahrige bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres bedirfen der schriftlichen
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

8 5 Erwerb der Mitgliedschaft durch juristische Personen

1. Juristische Personen kénnen nur als korporative Mitglieder aufgenommen werden. Uber
die Aufnahme entscheidet der Landesvorstand. Die Mitgliedschaft gilt zugleich flr den
Bundesverband.

2. Korporative Mitglieder werden unmittelbar vom Landesvorstand betreut.

3. Korporative Mitglieder haben kein aktives und passives Wahlrecht. Sie Uben ihre

Mitgliederrechte durch ihre gesetzliche Vertretung oder eine beauftragte Person ohne
Stimmrecht aus.

4, Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird gesondert vereinbart.

8 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder ergeben sich aus den Satzungen, Ordnungen und
Richtlinien.

1. Stimmberechtigt ist das Mitglied nach Vollendung des 16. Lebensjahres. In die Funktion
der Vorstdnde und Kontrollkommissionen kdnnen nur voll geschéaftsfahige Mitglieder
gewahlt werden.

2. Nur Mitglieder kdnnen als Delegierte in Vorstinde, Kontrollkommissionen oder sonstige
Organstellungen gewéhlt werden. Ein passives Wabhlrecht besteht nur fur Organstellungen
in den Regionalverbédnden und Landesverbéanden, in denen die natirliche Person Mitglied
ist. Mit Beendigung der Mitgliedschaft endet auch die Organstellung oder das Mandat.
Mitglieder, die in anderen amtlich anerkannten Wohlfahrtsverbanden oder sonstigen mit
dem ASB vergleichbaren Gesellschaften haupt- oder ehrenamtlich aktiv tatig sind und sich
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um eine Organstellung im ASB Hessen bewerben, haben dies dem wahlenden oder
bestellenden Organ vor der Wahl bzw. der Bestellung mitzuteilen. Das wahlende oder
bestellende Organ entscheidet in diesem Falle mit Mehrheitsbeschluss, ob die Person
zur Wahl zugelassen wird. Unterbleibt die Mitteilung, ist die Wahl bzw. Bestellung der
betroffenen Person unwirksam. Korporative Mitglieder sind nicht wahlbar.

3. Das natirliche Mitglied hat Beitrage zu zahlen, deren Mindesthdhe von der
Bundeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. festgesetzt wird. Eine
Ruckforderung gezahlter Beitrage ist ausgeschlossen.

4. Fur Mitglieder bis zum 18. Lebensjahr besteht keine Beitragspflicht.

5. Die Wahl von hauptamtlich Mitarbeitenden (einschlieBlich Geschéftsfiilhrenden und
Personen, die einen Dienst nach dem Zivildienst, Jugendfreiwilligendienstgesetz oder
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz absolvieren) aller Organisationsstufen des ASB
Hessen und seiner Gesellschaften in Vorstande oder Kontrollkommissionen im ASB
Hessen ist nicht zulassig. Nicht zulassig ist auch der Wechsel eines Vorstandsmitglieds
bzw. eines Mitglieds einer Kontrollkommission in ein Hauptamt gleich welcher
Organisationsstufe, solange das jeweilige Wahlamt ausgelbt wird. Fir die Wahl
hauptamtlich Mitarbeitenden in Vorstande eines Regionalverbandes kann es Ausnahmen
geben, nicht jedoch fur hauptamtliche Geschéaftsfihrende und Mitarbeitende in der
Organisationsstufe des ASB Hessen und seiner Gesellschaften, in der sie tatig sind. Fir
den Wechsel eines Vorstandsmitglieds bzw. eines Mitglieds einer Kontrollkommission in
ein Hauptamt gleich welcher Organisationsstufe, sind Ausnahmen nicht maéglich.

Ausnahmen sind nur mit Genehmigung des Landesausschusses zulassig. Bei Ablehnung
der Genehmigung ist die Wahl insoweit unguiltig.

8 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch:

a. Austritt, der schriftlich bei dem zustandigen Regionalverband, dem ASB Hessen oder
dem Bundesverband zu erklaren ist.

b. Beitragsrickstande von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung nicht
innerhalb eines Monats bezahlt werden.

Ausschluss aus dem ASB.
d. den Tod.

e. Aufldsung (bei korporativen Mitgliedern) oder Kundigung der Mitgliedschaft eines
korporativen Mitglieds.

2. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft endet auch die Mitgliedschaft im Arbeiter- Samariter-
Bund Deutschland e.V. und jede Funktion im ASB Hessen.

3. Uber die Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder entscheidet der Landesvorstand
nach Anhdrung des betroffenen Regionalvorstandes.

4. Der Mitgliedsnachweis, der Dienstausweis und das zeitweise tberlassene Eigentum des
ASB Hessen sind, mit Ausnahme des Mitgliedsnachweises im Falle von Abs. 1 lit. d, bei
Beendigung der Mitgliedschaft an die zustandige Organisationsstufe zuriickzugeben.

§ 8 Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlung im Sinne des § 32 BGB ist die Landeskonferenz.
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§ 9 Organe

Die Organe des Landesverbandes sind:

a. die Landeskonferenz;

b. derLandesausschuss;

c. der Landesvorstand (Vorstand i.S. § 26 BGB);
d. die Landesgeschéaftsfiihrung
e

die Landeskontrollkommission.

8§ 10 Prasident:in

Der Landesausschuss kann eine Prasidentin oder einen Prasidenten wéahlen. Die Wabhlzeit
betragt 5 Jahre. Der Landesausschuss kann eine Prasidentin oder einen Prasidenten auch wieder
abwahlen.

8§ 11 Landeskonferenz

1. Die ordentliche Landeskonferenz findet alle vier Jahre zwischen zwei und sechs Monaten
vor der jeweiligen Bundeskonferenz statt. Zu den Aufgaben der ordentlichen
Landeskonferenz gehdren insbesondere:

a. den Geschéftsbericht des Landesvorstandes, der Landesgeschaftsfiihrung und den
Prifungsbericht  der  Kontrollkommission  entgegenzunehmen  sowie  dem
Landesvorstand Entlastung zu erteilen;

b. den Landesvorstand gem. 8 13, die Landeskontrollkommission gem. § 15 und die
Delegierten sowie die Ersatzdelegierten zur Bundeskonferenz zu wahlen und die
Landesjugendleitung zu bestatigen; die Wahlperiode endet mit der nachsten
ordentlichen Landeskonferenz;

c. Uber Antrage zur Landes- und Bundeskonferenz zu beschlie3en.

2. Die Landeskonferenz setzt sich zusammen aus:

den gewahlten Delegierten der Regionalverbande;

der/dem 1. und der/dem 2. Vorsitzenden der Regionalverbande oder ihren Vertretern;
den Mitgliedern des Landesvorstandes;

den Mitgliedern der Landeskontrollkommission;

vier Mitgliedern der Landesjugendleitung;

-~ ® a0 T p

den Mitgliedern der Landesgeschéftsfiihrung (ohne Stimmrecht);

den nicht stimmberechtigten gesetzlichen Vertretern der vom Landesvorstand
unmittelbar betreuten korporativen Mitgliedern.

@

3. Die Anzahl der Delegierten der Regionalverbédnde zur ordentlichen Landeskonferenz wird
vom Landesausschuss festgelegt. Die Verteilung auf die Regionalverbande erfolgt
aufgrund der beitragszahlenden Mitglieder. Stichtag zur Berechnung der Delegiertenanzahl
ist der Mitgliederstand zum 31.12. des vergangenen Jahres; die Verteilung erfolgt im
Verfahren nach Prof. Dr. Niemeyer. Jeder Regionalverband entsendet mindestens einen
Delegierten. Dabei darf kein Regionalverband eine satzungsverédndernde Mehrheit von
Delegierten auf sich vereinigen. Die Zahl der gewéhlten Delegierten muss mindestens drei
Viertel der Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglieder der Landeskonferenz betragen.
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10.

11.

12.

Die ordentliche Landeskonferenz ist mindestens acht Wochen vor ihrem Beginn
auszuschreiben und die Tagesordnung bekannt zu geben. Die Ausschreibung erfolgt durch
Rundschreiben an alle Regionalverbénde.

Die Einladung zur Landeskonferenz hat spéatestens vier Wochen vor der Landeskonferenz
unter Ubersendung der Tagesordnung, wesentlichen Unterlagen sowie der Mitteilung
dariber, ob die Landeskonferenz als Prasenzveranstaltung, als Online-
Prasenzveranstaltung oder als virtuelle Landeskonferenz (vgl. § 11, Abs. 12) stattfindet, in
Textform zu erfolgen.

Antrage zur Landeskonferenz kénnen gestellt werden:
a. vom Landesvorstand;

b. vom Landesausschuss;
c. von der Landeskontrollkommission;

d. von den Mitgliederversammlungen;

e. von der Landesjugendkonferenz.

Die Antrage missen dem Landesvorstand sieben Wochen vor der Landeskonferenz in
schriftlicher Form vorliegen. Initiativantrage bedurfen der Zustimmung von mindestens
einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten.

Die Landeskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Stimmberechtigten
anwesend ist.

Beschlisse der Landeskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der Stimmberechtigten
gefasst. Als anwesend gelten auch die Stimmberechtigten, die im Rahmen einer Online-
Prasenzveranstaltung (vgl. 8 11, Abs. 12, Nr. 1 und 2) oder im Rahmen einer virtuellen
Mitgliederversammlung (vgl. 8 11, Abs. 12, Nr. 3) mittels technischer Kommunikationsmittel
zugeschaltet sind. Einfache Mehrheit bedeutet mehr als die Halfte der abgegebenen gliltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen werden wie nicht abgegebene Stimmen behandelt, ebenso
abgegebene ungiltige Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Die Landeskonferenz wahlt die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie zwei
bis sechs Monate vor der Bundeskonferenz die Delegierten zur Bundeskonferenz, wobei der
Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission kein Stimmrecht hat. Die Wahlen der
Vorstandsmitglieder erfolgen nach den Bestimmungen in § 13 Abs. 5. Die Wahl der
Mitglieder der Landeskontrollkommission erfolgt analog der Wahl der weiteren Mitglieder
des Landesvorstandes gemaf § 13 Abs. 3 ¢ wie in § 13 Abs. 5 vorgesehen. Die Wahlen
der Delegierten und Ersatzdelegierten zur Bundeskonferenz erfolgen mit relativer Mehrheit,
wobei die Blockwahl zul&ssig ist. Per Akklamation kann abgestimmt werden, wenn nur ein
Vorschlag vorliegt und kein Widerspruch erfolgt.

Eine aulRerordentliche Landeskonferenz ist einzuberufen:
a. auf Antrag von 40 % der Stimmberechtigten der Landeskonferenz;

b. auf Beschluss des Landesausschusses.

Fur die Einladung zu einer au3erordentlichen Landeskonferenz gelten die Fristen und das
Verfahren gemal3 Abs. 5.

Die Landeskonferenz kann, ungeachtet der Bestimmungen zum schriftlichen Verfahrenund
vorbehaltlich gesetzlicher Bestimmungen, nach pflichtgeméaRem Ermessen des
Landesvorstandes erfolgen:

1. als physische Zusammenkunft der Teilnahmeberechtigten im Sinne des § 11 Abs.
2 (sog. Prasenzveranstaltung),

2. als Prasenzveranstaltung, an der nicht (physisch) anwesende
Teilnahmeberechtigte im Sinne des 8 11 Abs. 2 zusatzlich unter Einsatz
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technischer Kommunikationsmittel (Telefon- oder Videokonferenz) teilnehmen
kénnen (sog. Online- Préasenzversammlung) oder

3. ausschlieBllich unter Einsatz technischer Kommunikationsmittel (sog. virtuelle
Landeskonferenz).

Der Grundsatz fur die Durchfiihrung von Landeskonferenzen ist die Durchfiihrung in Form
einer Prasenzveranstaltung. Fur die Durchfuihrung einer Online-Prasenzversammlung oder
einer virtuellen Landeskonferenz missen besondere Griinde vorliegen. Wird die
Landeskonferenz als Online-Préasenzveranstaltung (Nr. 2) oder als virtuelle
Mitgliederversammlung (Nr. 3) durchgefiihrt, gelten die Teilnahmeberechtigten im Sinne
des § 11 Abs. 2, die mittels technischer Kommunikationsmittel an der Landeskonferenz
teilnehmen, als anwesend.

(1) Der Landesvorstand hat die Art der Durchfiihrung der Landeskonferenz in der
Einladung mitzuteilen.

(2) Ohne einen entsprechenden Beschluss des Landesvorstandes hat kein
teilnahmeberechtigtes Mitglied im Sinne des § 11 Abs. 2 einen Anspruch darauf,
mittels technischer Kommunikationsmittel an einer Prasenzveranstaltung im Sinne
des Absatzes 1 Nr. 1 teilzunehmen.

Naheres zum Verfahren, insbesondere dem Zugang zu den Versammlungen im
Sinne des Abs. 12 Nr. 2 und Nr. 3 regeln die Abs. 4 und 5.

(3) Bei der Durchfihrung einer Landeskonferenz im Wege einer Online-
Prasenzveranstaltung (Abs.12 Nr. 2) wird den Teilnahmeberechtigten im Sinne des
§ 11 Abs. 2, die nicht (physisch) anwesend sind, der Zugang zu einer Telefon- oder
Videokonferenz ermdéglicht. Teilnahmeberechtigte im Sinne des § 11 Abs. 2
mussensich hierbei mitihren Daten sowie einem gesonderten Passwort anmelden.
Das Passwort ist jeweils nur fur eine Online- Prasenzveranstaltung gultig.

(4) Bei der Durchfiihrung von virtuellen Mitgliederversammlungen (Abs. 12 Nr. 3)
gelten die Bestimmungen des Abs. 4 entsprechend.

(5) Die Teilnahmeberechtigten im Sinne des § 11 Abs. 2 sind verpflichtet, das
Passwort geheim zu halten. Eine Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

(6) Der Landesvorstand ist ermdachtigt, Bestimmungen zum Verfahren und zur
Ausubung der Rechte der Teilnahmeberechtigten im Sinne des 8 11 Abs. 2 in der
Landeskonferenz zu treffen. Im Falle einer Online- Prédsenzveranstaltung (Abs. 12
Nr. 2) kann der Landesvorstand das Rede- und Fragerecht auf die in der Online-
Prasenzveranstaltung physisch anwesenden Teilnahmeberechtigten im Sinne des
§ 11 Abs. 2 beschréanken oder nach pflichtgeméafem Ermessen entscheiden,
welche Fragen der nicht personlich anwesenden Teilnahmeberechtigten im Sinne
des § 11 Abs. 2 beantwortet. Im Falle einer virtuellen Landeskonferenz (Abs. 12
Nr. 3) kann der Landesvorstand das Rede- und Fragerecht zeitlich und sachlich in
angemessener Weise begrenzen. Die Beschrankungen gemaf Satz 2 und 3 sind
mit der Einladung zur Landeskonferenz anzuktndigen.

(7) Die Einzelheiten zur Registrierung und Gewahrleistung der Zugangsberechtigung
und Austibung des Stimmrechts bei Versammlungen im Sinne des Abs. 12 Nr. 2
und 3 kénnen in einer Geschéaftsordnung geregelt werden, Uber die die
Landeskonferenz im Beschlusswege entscheidet. Dabei hat die Landeskonferenz
den Grundsatz der Gleichbehandlung der Teilnahmeberechtigten im Sinne des §
11 Abs. 2 in einem angemessenen Mal3e zu berlcksichtigen.

(8) Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen (z.B. die Auswahl der zu
verwendenden Software) fur die Online-Prasenzversammlung (Abs. 12 Nr. 2) und
fur die virtuelle Mitgliederversammlung (Absatz 12 Nr. 3) legt der Landesvorstand im
Beschlusswege fest. Dabei hat er ebenfalls den Grundsatz der Gleichbehandlung
der Teilnahmeberechtigten im Sinne des § 11 Abs. 2 in einem angemessenen Mal3e
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zu bericksichtigen.

Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintréachtigung bei der Teilnahme oder bei der
Stimmrechtsaustibung bei Online-Prasenzversammlungen (Abs. 1 Nr. 2) und virtuellen
Versammlungen (Abs. 12 Nr. 3) fuhren, berechtigen die Teilnahmeberechtigten im Sinne des §
11 Abs. 2 nicht dazu, gefasste Beschliisse und durchgefiihrte Wahlen anzufechten, es sei denn,
die Ursache der technischen Widrigkeiten beruht auf schuldhaftem Verhalten des Vereins.

§ 12 Landesausschuss

1. Der Landesausschuss besteht aus:
a. den Mitgliedern des Landesvorstandes;

b. einer Vertretung eines jeden Regionalvorstandes, der die/der 1. Vorsitzende oder
die/der 2. Vorsitzende eines Regionalverbandes sein muss sowie vier weiteren
Mitgliedern des Regionalvorstandes.

c. dem Landesgeschéftsfihrung (ohne Stimmrecht);
d. den Mitgliedern der Landeskontrollkommission (ohne Stimmrecht);

e. der/dem Vorsitzenden der Landesjugend und einem weiteren Vorstandsmitglied der
Landesjugend.

2. Der Landesausschuss tagt in der Regel zweimal jahrlich und beschlie3t zwischen den
Landeskonferenzen  Uber  grundsétzliche Fragen des ASB Hessen.

Ihm obliegt insbesondere:

a. Erganzungswabhlen fir den Landesvorstand und die Landeskontrollkommission sowie
die Bestatigung nachgewahlter Landesjugendleitung vorzunehmen; sie gelten bis zur
nachsten Landeskonferenz. Der Landesvorstand hat bei der Nachwahl zur
Landeskontrollkommission kein Stimmrecht.

den Jahresabschluss des ASB Hessen entgegenzunehmen;
die Bildung von Fachgruppen fur besondere Fragen;
die Festlegung von Ort und Termin fur die Landeskonferenz;

die Prifung von Beschwerden gegen den Landesvorstand,;

-~ o ao &

die Koordinierung der Arbeit der Regionalverbande in grundséatzlichen Fragen;

die Auflésung eines Regionalverbandes auf Antrag des Landesvorstandes;

s Q@

die Zusammenlegung von Regionalverbanden;

Gebietsveranderungen von Regionalverbanden durchzufihren;
j. sich eine Geschaftsordnung zu geben.

k. die pauschalen Aufwandsentschadigungen des Landesvorstandes zu genehmigen.

3. Die Sitzungen des Landesausschusses sollen von der/dem Landesvorsitzenden oder im
Falle der Verhinderung durch die/den 2. Landesvorsitzende(n) unter Ubersendung der
wesentlichen Unterlagen mit einer Frist von zwei Wochen einberufen werden, soweit die
Geschéftsordnung nicht anderes vorsieht. Die/der Landesvorsitzende, im Falle der
Verhinderung die/der 2. Landesvorsitzende, entscheidet nach pflichtgeméaliem Ermessen
Uber die Form der Sitzung. Der Grundsatz fur die Durchfihrung von Landesausschiissen
ist die Durchfihrung in Form einer Prasenzveranstaltung. Die Durchfiihrung des
Landesausschusses in anderer Weise (entsprechend § 11 Ziffer 12 Nr. 2 oder Nr. 3) bedarf
besonderer Grinde.
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8 13 Landesvorstand

1. Die Tatigkeit des Landesvorstandes liegt in der strategischen Fiihrung und in der Aufsicht
gegeniber der Geschaftsfihrung.

Strategische Fihrung ist die Bestimmung der langfristigen Ziele des ASB in Hessen, die
Wabhl geeigneter Mainahmen und die Zuteilung von Ressourcen, um die festgelegten Ziele
Zu erreichen.

Der Landesvorstand nimmt seine Aufgaben eigenverantwortlich wahr und Uberwacht die
Landesgeschaftsfihrung und die Geschéftsfilhrung nachgeordneter Regionalverbande
nach MaRgabe dieser Satzung sowie der Richtlinien und Beschlisse von Konferenzen und
Ausschussen sowie einer aufzustellenden Geschéftsordnung.

2. Dem Landesvorstand obliegt insbesondere:

a. die Weisungen des Bundesverbandes, der Landeskonferenz und des
Landesausschusses auszufiihren;

b. den Arbeiter-Samariter-Bund innerhalb seines Bereiches zu vertreten;
c. den Jahresabschluss des Landesverbandes festzustellen;

d. den Wirtschaftsplan des Landesverbandes zu beschliel3en;

e. die Mitglieder der Vorstédnde der Regionalverbande zu bestéatigen. Die Bestatigung
kann versagt werden, wenn ein wichtiger Grund es erfordert; verweigert der
Landesvorstand die Bestatigung, steht dem Betroffenen der Einspruch bei der
Landeskontrollkommission zu. Der Betroffene ist vor der Entscheidung zu héren. Die
Landeskontrollkommission  entscheidet auf Landesebene endgiltig. Zur
Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der Regionalverbdnde st der
Landesvorstand berechtigt, Vorstandsmitglieder kommissarisch zu bestellen, die
Landeskonferenz und den Landesausschuss einzuberufen;

—h

die Festlegung von Ort und Termin fur die auRerordentliche Landeskonferenz;

den Regionalverbdnden Anweisungen zu erteilen;

2«

die Arbeiten der Regionalverbénde zu Uberwachen;

Mitglieder der Landesgeschéftsfiihrung als besondere Vertreter gemaf § 30 BGB zu
bestellen oder abzuberufen;

j. die Grundsatze zum Abschluss von Arbeitsvertragen festzulegen bzw.
Gesamtbetriebsvereinbarung oder Tarifvertrage  abzuschlieBen sowie die
Arbeitsvertrage mit Geschaftsfihrenden zu schlieRen. Beschéaftigungsverhéltnisse mit
aul3ertariflicher Bezahlung durfen durch die Geschéftsfihrung nur nach vorheriger
Zustimmung durch den Vorstand abgeschlossen werden. Gleiches gilt, wenn der
Geschéftsfiihrung Beschaftigungsverhdltnisse  aufgrund  eines  gefassten
Vorstandsbeschlusses schriftlich angezeigt worden sind;

k. Uber die Wirtschafts-, Investitions- sowie Stellenplane der Regionalverbdnde zu
beschliel3en;

I. die Berufung der Fachberater:innen des Landesverbandes vorzunehmen;

m. die Benennung weiterer Vertretungen des ASB Hessen im Bundesausschuss
vorzunehmen;

n. die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines Qualitdtsmanagement-Systems;
0. die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung einer Revision;

p. die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines Compliance-Management-
Systems.
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3. Der Landesvorstand besteht aus:
a. der/dem 1. Landesvorsitzenden;
b. der/dem 2. Landesvorsitzenden;

c. dreibis zu elf weiteren Vorstandsmitgliedern.

4. Gerichtlich und aufergerichtlich wird der Verein durch die/den 1. und den 2.
Landesvorsitzende(n) oder durch eine/n der beiden Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied
aus dem Landesvorstand vertreten.

5. Die Mitglieder des Landesvorstandes gem. Abs. 3 lit. a — ¢ werden von der
Landeskonferenz in der Reihenfolge a — ¢ einzeln gewahlt. Fur die Einzelwahlen des 1.
und 2. Landesvorsitzenden gilt diejenige bewerbende Person als gewahlt, die die Mehrheit
der gultigen Stimmen auf sich vereint. Erlangt im ersten Wahlgang keine der bewerbenden
Personen die Mehrheit der Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang statt, in dem gewahit
ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt.

Als weiteres Mitglied gem. Abs. 3 lit. ¢ gilt diejenige bewerbende Person als gewahlt, die
die Mehrheit der giltigen Stimmen auf sich vereint. Die Regelungen im vorgenannten
Absatz gelten entsprechend. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Blockwahl
ist zulassig. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit bis zur Aufnahme der Tétigkeit des neuen Vorstandes im Amt.

6. Die Landesvorstandsmitglieder sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig und diarfen nicht in
einem Arbeitsverhaltnis zum ASB Hessen stehen. Ein pauschaler Auslagenersatz und
angemessene Vergutungen kénnen gemafll 8§ 3 Abs. 5 gewéhrt werden. Soweit mit
Mitgliedern des Landesvorstandes Vertrdge geschlossen werden, sind diese vorher der
Landeskontrollkommission anzuzeigen und durch den Landesauschuss zu genehmigen. .

7. Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben berat sich der Landesvorstand in regelmafigen
Sitzungen. Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie sollen von der/dem
Landesvorsitzenden oder im Falle der Verhinderung durch die/den 2. Landesvorsitzende(n)
unter Ubersendung der Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen mit einer Frist von
zwei Wochen einberufen werden. Die/der Landesvorsitzende, im Falle der Verhinderung
die/der 2. Landesvorsitzende, entscheidet nach pflichtgemalem Ermessen Uber die Form
der Sitzung. Als Sitzung gilt auch die gleichzeitige Teilnahme von Vorstandsmitgliedern an
einer Kommunikation mittels technischer Kommunikationsmittel, die entweder per Video-
oder Telefonkonferenz oder in gemischter Form stattfindet, § 11, Abs. 12 gilt entsprechend.

8. Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn die Halfte der stimmberechtigten
Vorstandsmitglieder, davon mindestens eine/r der Vorsitzenden anwesend ist. Dies gilt
auch fir den Fall, dass Vorstandsposten vakant sind. Jedes Vorstandsmitglied hat eine
Stimme. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt. Beschlisse im Wege der Nutzung elektronischer Medien sind zulassig.
Die Stimmabgabe in Videokonferenzen erfolgt elektronisch. Die Sitzungsleitung fragt die
Teilnehmenden einzeln mit Namen und Stimmabgabe ab und stellt das Ergebnis fest.
Fernmindlich abgegebene Stimmen sind jeweils in Textform zu bestétigen.

In einfachen oder besonders eilbedurftigen Angelegenheiten sind Beschlisse im
Umlaufverfahren in Textform zuldssig, wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht.
Beschliisse im Umlaufverfahren kdnnen mit einfacher Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
des Landesvorstandes gefasst werden. Die Mitglieder des Landesvorstandes werden tiber
Beschlisse im Umlaufverfahren fernmuindlich oder elektronisch informiert.

9. Beschlisse, die von einer besonderen Bedeutung fir den ASB Hessen sind, bedirfen fur
ihre Wirksamkeit der Zustimmung des Landesausschusses. Von besonderer Bedeutung
sind Beschlusse des Landesvorstandes insbesondere, wenn diese

a. die Grundung oder den Erwerb eines gewerblich tatigen Unternehmens oder die
Beteiligung an einem gewerblich tatigen Unternehmen betreffen oder
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b. die Rechtsgeschéfte, die einzeln oder in ihrer Gesamtheit eine finanzielle Verpflichtung
des ASB Hessen in einem Umfang von € 2 Mio. oder mehr zur Folge haben, betreffen,
soweit diese Geschéfte nicht der unmittelbaren Verwirklichung der satzungsmaRigen
Zwecke des ASB Hessen dienen.

Beschliusse, die der Umsetzung der Anlagerichtlinien betreffen, werden von dieser
Regelung nicht erfasst.

§ 14 Landesgeschaftsfihrung

1. Die Landesgeschéftsfiihrung besteht aus dem/der hauptamtlichen
Landesgeschaftsfihrer/in bzw. den hauptamtlichen Landesgeschaftsfihrenden.

2. Aufgabe der Landesgeschéftsfiihrung ist insbesondere die operative Gesamtleitung der
Einrichtungen und Dienste des ASB Hessen im Rahmen der jeweils gliltigen Satzung, der
Beschlisse der Landeskonferenzen, Landesausschiisse und des Vorstandes sowie einer
vom Vorstand zu beschlieRenden Geschéftsordnung und unter Beachtung des jahrlichen
Wirtschaftsplanes. Hierflr ist eine Beauftragung nach § 30 BGB maoglich.

Operative Fuhrung ist das Handeln zur Erreichung der vom Vorstand bestimmten
strategischen Ziele im Rahmen der vereinbarten MalRhahmen und unter Nutzung der
bereitgestellten Ressourcen. Die Geschaftsfuhrung unterstitzt den Vorstand bei der
Entwicklung der strategischen Vorgaben. Im Bereich der Finanzen und Kontrolle unterliegt
die Geschéftsfuhrung neben dem Vorstand den Verpflichtungen nach Kapitel X. der
Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung verpflichten sich, die jeweilige Geschaftsordnung des
Vorstandes als verbindlich anzuerkennen. Besteht die Geschaftsfiihrung aus mehreren
Mitgliedern, so gibt sie sich aulerdem eine eigene Geschéftsordnung
(Geschéftsverteilungsplan), die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.

Die Mitglieder der Landesgeschéftsfiihrung sind Vorgesetzte aller Beschaftigten des ASB
Hessen.

3. Die Geschaftsfihrung hat gegeniiber dem Vorstand eine in der Geschéaftsordnung naher
zu regelnde Berichts- und Vorlagepflicht.

(1) Der Vorstand ist insbesondere unverziglich zu unterrichten
a. beiwesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem
erkennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden
Geschaftsjahr fuhrt,
b. auRergewdhnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung

des Landesverbands in ihrer Existenz oder in nicht unerheblichen
Vermogensteilen fuhren kdnnen.

(2) Die Geschaftsfiihrung hat dem Vorstand insbesondere:

a. jahrlich einen Entwurf des Wirtschaftsplans sowie gegebenenfalls eines
Nachtrags- Wirtschaftsplans vorzulegen,

b. regelméaRig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, Gber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des gewothnlichen Geschéftsbetriebes des Landeverbandes zu
berichten,

c. den Jahresabschluss des Landesverbandes mit Entwurf des Lageberichtes zur
Beratung vorzulegen.
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(3) Die Geschéftsfilhrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fir die
Entwicklung des Landesverbandes oder der Regionalverbande von Bedeutung sein
koénnen, Bericht zu erstatten.

4. Die Landesgeschaftsfiihrung ist grundsatzlich an allen Sitzungen des Landesvorstandes
zu beteiligen; Ausnahmen sind méglich, soweit die Beratung und Beschlussfassung die
Person des Geschéftsfilhrenden bzw. das Anstellungsverhaltnis betreffen oder andere
Hinderungsgriinde vorliegen.

8 15 Landeskontrollkommission

1. Die Landeskonferenz wahlt die Landeskontrollkommission (LKK), die aus drei bis sieben
Mitgliedern  bestehen soll. Die Bestellung kommissarischer Mitglieder der
Landeskontrollkommission erfolgt durch den Landesausschuss

2. Die Mitglieder der LKK durfen grundsatzlich in keinem Arbeits-, Dienst- oder
Zivildienstverhaltnis zum ASB Hessen stehen und dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder in
anderen Kontrollkommissionen des ASB sein.

3. Die LKK wabhlt ihre/n Vorsitzende/n und eine oder zwei stellvertretende/n Person/en. Sie
gibt sich eine Geschéftsordnung.

4. Die LKK pruft die wirtschaftlichen Verhéltnisse des ASB Hessen und das satzungsgemalile
Handeln des Landesvorstandes und der nachgeordneten Organisationsstufen.

5. Die LKK hat Einsichtsrecht in alle Unterlagen und Aufzeichnungen Giber Geschéaftsvorgange
des Landesverbandes, seiner Tochtergesellschaften und seiner Beteiligungen. Ihr ist alles
vorzulegen und ihr ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren.

6. Die Kontrollkommission filhrt mindestens einmal im Jahr eine Prifung des ASB Hessen
durch. lhren Prufungsbericht hat sie spatestens nach drei Monaten dem Landesvorstand
vorzulegen. Auf eigenen Beschluss oder Anforderung des Landesvorstandes kann sie
Regionalverbande prufen.

1. Die/der Vorsitzende der LKK oder eine der stellvertretenden Personen ist berechtigt, an den
Sitzungen des Landesvorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen. Die LKK ist berechtigt,
Sitzungen des Vorstandes zu verlangen und daran mit allen Mitgliedern teilzunehmen.

8. Anlasslich der Prifung nachgeordneter Organisationsstufen kann sie die Prifberichte der
regionalen Kontrollkommission in Teilen oder ganz aufheben oder bestétigen.

9. Die LKK kann in begrindeten Einzelfallen beim Landesvorstand die Hinzuziehung einer
berufsmaRigen prifenden Person zur Vornahme von Prifungshandlungen und zur
Erstellung eines Prifberichtes verlangen. Die Kosten tragt die zu prifende
Organisationsstufe.

10. Im Ubrigen gelten § 13 Abs. 7, Abs.8 entsprechend.

§ 16 Regionalverbande

1. Regionalverbande sind rechtlich unselbststdndige Gliederungen des ASB Hessen. Sie
nehmen die Aufgaben des ASB Hessen im Auftrag des Landesvorstandes in ihrem Bereich
wahr. Regionalverbande kénnen nur mit Zustimmung des Landesvorstandes gegriindet oder
aufgelost werden.
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Die Regionalverbande fassen in der Regel alle in ihrem Bereich wohnenden Mitglieder
zusammen.

Auf Ubereinstimmenden Antrag von betroffenen Regionalverbédnden oder auf Antrag des
Landesvorstandes kann der Landesausschuss die Zusammenlegung von
Regionalverbdnden beschliel3en.

2. Der Landesausschuss beschliel3st den Namen des neuen Regionalverbandes.

3. Binnen vier Wochen nach Beschluss des Landesausschusses muss die
Mitgliederversammlung des durch Beschluss des Landesausschusses neu entstandenen
Regionalverbandes einen satzungsgemafen Vorstand wahlen.

4. Unmittelbar nach der Wahl des Vorstandes wird der Zusammenlegungsbeschluss des
Landesausschusses wirksam.

8§ 17 Gremien eines Regionalverbandes

Gremien eines Regionalverbandes sind:

a. die Mitgliederversammlung.
b. der Vorstand.
c. die Kontrollkommission.

8 18 Mitgliederversammlung des Regionalverbandes

1. Die Mitgliederversammlung des jeweiligen Regionalverbandes findet jahrlich statt. Zu ihren
Aufgaben gehoren insbesondere den Geschéftsbericht des Vorstandes und den
Prufungsbericht der Kontrollkommission des jeweiligen Regionalverbandes entgegen zu
nehmen.

Fir die Durchfuhrung der Mitgliederversammlung gelten die Regelungen des § 11 Abs. 12
entsprechend.

2. Die Mitgliederversammlung wahlt alle 4 Jahre zwischen 2 und 6 Monate vor der jeweiligen
Landeskonferenz den Vorstand und die Kontrollkommission des jeweiligen
Regionalverbandes, sowie die Delegierten und die Ersatzdelegierten zur Landeskonferenz.
Die Mitgliederversammlung kann Antrdge an die Landeskonferenz stellen und die
Jugendleitung bestatigen.

3. An der Mitgliederversammlung eines Regionalverbandes kénnen alle Mitglieder des
jeweiligen Regionalverbandes teilnehmen. Die Einladung zur Mitgliederversammlung hat
spatestens zwei Wochen vorher in Textform unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Bei mehr als 500 Mitgliedern kann die Einladung auch durch Verdoffentlichung des Termins
nebst Tagesordnung in Form einer Anzeige in den Tageszeitungen erfolgen, in denen die
ortlich zustandigen Gemeinden ihre Bekanntmachungen veréffentlichen. Die Beschliisse
der Mitgliederversammlung eines Regionalverbandes werden mit einfacher Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Einfache Mehrheit bedeutet mehr als die Halfte der
abgegebenen gultigen Stimmen. Stimmenthaltungen werden wie nicht abgegebene
Stimmen behandelt, ebenso abgegebene ungultige Stimmen.

4. Die Mitglieder des Vorstandes gemaR § 19 Abs. 4, lit. a - ¢ werden von der
Mitgliederversammlung des jeweiligen Regionalverbandes in entsprechender Reihenfolge
gewabhlt. Fur die Wahl der Vorstandsmitglieder sowie der Delegierten und Ersatzdelegierten
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und der Mitglieder der Kontrollkommission des Regionalverbandes gilt § 11 Abs. 10
entsprechend.

5. Die Jugendleitung und die stellvertretende Jugendleitung werden von der
Mitgliederversammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ) gewahlt und von der
Mitgliederversammlung des jeweiligen Regionalverbandes bestatigt.

6. Der Vorstand kann eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung eines Regionalverbandes
einberufen. Er hat sie auf Verlangen des Vorstandes der tibergeordneten Organisationsstufe
oder auf Verlangen von 20 % der Mitglieder des betroffenen Regionalverbandes
einzuberufen. Werden wahrend einer Wahlperiode Erganzungswahlen von
Vorstandsmitgliedern eines Regionalverbandes notwendig, sind diese Wahlen in einer
Mitgliederversammlung des jeweiligen Regionalverbandes durchzufihren.

8 19 Vorstand eines Regionalverbandes

1. Die Téatigkeit des Vorstandes eines Regionalverbandes liegt in der strategischen Fihrung
und in der Aufsicht gegentiber der Geschaftsflihrung.

Strategische Fihrung ist die Bestimmung der langfristigen Ziele des ASB in Hessen, die
Wahl geeigneter Manahmen und die Zuteilung von Ressourcen, um die festgelegten Ziele
zu erreichen. Der Vorstand eines Regionalverbandes tUberwacht die Geschéaftsfihrung des
jeweiligen Regionalverbandes nach Mal3gabe dieser Satzung sowie der Richtlinien und
Beschliisse von Konferenzen und Ausschiissen.

Er fuhrt den Regionalverband nach den Weisungen und Vorgaben des Landesvorstandes
sowie einer aufzustellenden Geschéaftsordnung im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Mittel.

2. Der Vorstand eines Regionalverbandes hat insbesondere:

a. die Mitgliederversammlungen des Regionalverbandes gemald 818 Abs. 3
einzuberufen.

b. der Mitgliederversammlung und dem ASB Landesverband Hessen Bericht zu
erstatten;

c. fiur ein geordnetes Haushalts-, Finanz- und Rechnungswesen in seinem Bereich zu
sorgen sowie die Wirtschafts-, Investitions- und Stellenplane rechtzeitig dem
Landesvorstand zur Genehmigung vorzulegen;

d. dem ASB Hessen den Jahresabschluss sowie die Gewinn- und Verlustrechnung
vorzulegen;

e. die Berufung von Fachberater:innen der Regionalverbande vorzunehmen.

3. Die regionalen Geschéftsfihrungen haben gegenliber dem Regionalvorstand eine in der
Geschéftsordnung néher zu regelnde Berichts- und Vorlagepflicht.

(1) Der Vorstand ist insbesondere unverzuglich zu unterrichten
a. beiwesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem
erkennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden
Geschaftsjahr fuhrt,
b. auRergewothnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung
des Regionalverbandes in ihrer Existenz oder in nicht unerheblichen

Vermdgensteilen fuhren kénnen.

(2) Die Geschéaftsfuhrung hat dem Vorstand insbesondere:
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a. jahrlich einen Entwurf des Wirtschaftsplans sowie gegebenenfalls eines
Nachtrags- Wirtschaftsplans vorzulegen,

b. regelmaRig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, Giber den aktuellen Stand
der Ergebnisse des gewothnlichen Geschéftsbetriebes des Regionalverbandes
zu berichten,

c. den Jahresabschluss des Regionalverbandes zur Beratung vorzulegen.

(3) Die Geschéftsfiihrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fur die
Entwicklung des Regionalverbandes von Bedeutung sein kdnnen, Bericht zu erstatten.

4. Der Vorstand eines Regionalverbandes setzt sich zusammen aus:

a. der/dem 1. Vorsitzenden;
b. der/dem 2. Vorsitzenden;
c. drei bis zu neun weiteren Vorstandsmitgliedern.

5. Die Vorstandsmitglieder eines Regionalverbandes sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig
und ddrfen nicht in einem Arbeitsverhéltnis zum ASB Hessen oder seinen
Beteiligungsgesellschaften stehen. Der Abschluss von Vertragen mit Vorstandsmitgliedern
der Regionalverbande bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Landesvorstandes in Textform.

6. Samtliche Wahlperioden enden mit der nachsten Wahl des Vorstandes eines
Regionalverbandes. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit bis zur Aufnahme der Téatigkeit des neuen Vorstandes im Amt.

7. Soweit fiir den Bereich eines Regionalverbandes eine hauptamtliche Geschéaftsfiihrung tétig
ist, richtet sich deren Aufgabenstellung nach den vom Landesausschuss zu beschlieRenden
Vorgaben.

8. Der Vorstand eines Regionalverbandes ist im Rahmen der Erfillung der ihm Ubertragenen

Aufgaben gegeniber den in seinem Bereich tatigen Mitarbeitenden weisungsbefugt und
kann zur Erledigung seiner Pflichten auf die dem Regionalverband zugeordneten
Mitarbeitenden nach pflichtgem&Ren Ermessen zurlickgreifen.

9. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des §11 Abs. 12 und § 13 Abs. 7, Abs. 8 entsprechend.

§ 20 Kontrollkommission eines Regionalverbandes

1. Die Kontrollkommission eines Regionalverbandes muss aus mindestens zwei bis funf
Mitgliedern bestehen.

2. Ihre Rechte und Pflichten ergeben sich analog zu § 15 Abs. 1 - 10.

3. Ergdnzungswahlen fur Mitglieder der Kontrollkommission eines Regionalverbandes
werden in einer Mitgliederversammlung des jeweiligen Regionalverbandes vorgenommen.

§ 21 OrdnungsmafBnahmen

1. Pflichtverletzungen

Gegen Mitglieder kénnen Vereinsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:

Satzung des ASB Landesverband Hessen e.V Seite 18 von 21



a. gegen die fir sie geltenden Satzungen, Richtlinien, Geschéaftsordnungen oder
Beschlisse der zustédndigen Organe verstoBen oder sonstige Mitgliedspflichten
verletzen;

b. Eigentum oder Vermégen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager
vorsatzlich oder grob fahrlassig schadigen oder dem ASB in seinem Ansehen schaden;

c. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

d. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwiderhandeln oder diese
gefahrden;

e. vereinsinterne Meinungsverschiedenheiten in der Offentlichkeit austragen;

f. sich an Gruppenbildungen beteiligen, die den Zielen und Aufgaben des ASB
entgegenstehen.

2. Vereinsordnungsmittel sind:
a. Erteilung von Rige, Verwarnung oder Verweis;
b. Befristeter Entzug von Mitgliedsrechten;
c. Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
d. Abberufung aus Organstellungen;

e. Ausschluss aus dem ASB bei schwerwiegendem Fehlverhalten.

Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung. Es
gilt der Grundsatz des geringstmdglichen Eingriffs.

3. Zustandigkeit

a. Uber die Verhangung von Vereinsordnungsmitteln gemaR § 22 Abs. 2. lit. a und b
entscheidet der Vorstand der jeweiligen Regionalverbénde. Der Landesvorstand ist zu
unterrichten.

b. Uber die Verhangung von weiteren Ordnungsmitteln entscheidet der Landesvorstand,;
dieser entscheidet auch uber jegliche Vereinsordnungsmittel gegen korporative
Mitglieder.

4, Verfahren

a. Soweit dies mdglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunéchst anzudrohen.
Mit der Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer
festzusetzenden Frist verbunden werden.

b. Vor der Entscheidung sind das Mitglied oder der Vertreter des korporativen Mitglieds
und der Vorstand des Regionalverbandes anzuhdren. In schwerwiegenden Féallen oder
zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens kann das Ordnungsmittel
unverzuglich verhangt werden. Die Anhérung ist unverziglich nachzuholen.

c. Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen sind.

5. Anrufung des Schiedsgerichts

Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das vom
Bundesverband eingerichtete Schiedsgericht angerufen werden. Bei Fristversdumung wird
die Entscheidung endgultig wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine
aufschiebende Wirkung. Fiur das Verfahren vor dem Schiedsgericht gilt die vom
Bundesausschuss dazu beschlossene Schiedsordnung.
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6. Die Landeskontrollkommission ist Uber samtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Vereinsordnungsmitteln zu unterrichten mit Ausnahme von 2a und b.

§ 22 Ausschluss

1. Der Vorstand des Regionalverbandes leitet das Ausschlussverfahren gegen ein Mitglied
seines Regionalverbandes nach Prifung des Sachverhaltes ein, indem er beim
Landesvorstand schriftlich den Antrag auf Ausschluss des Mitgliedes stellt. In diesem Antrag
sind der Sachverhalt und der Ausschlussgrund ausfiihrlich darzustellen sowie alle
vorhandenen Beweismittel beizufligen bzw. anzugeben. Gleichzeitig unterrichtet der
Vorstand des Regionalverbandes das Mitglied schriftlich Uber die Einleitung des
Ausschlussverfahrens.

2. Der Landesvorstand hat das Mitglied innerhalb von vier Wochen unter Ubersendung des
Ausschlussantrages aufzufordern, sich innerhalb von weiteren vier Wochen schriftlich zu
au3ern.

Erst nachdem das Mitglied gehort wurde oder die Frist abgelaufen ist, hat der
Landesvorstand Uber den Antrag innerhalb von weiteren drei Monaten zu entscheiden.
Entscheidet der Landesvorstand nicht innerhalb dieser Frist, kann das Mitglied den
Landesvorstand unter Fristsetzung von vier Wochen auffordern, Giber den Ausschlussantrag
zu entscheiden. Nach Ablauf dieser Frist gilt der Ausschlussantrag als abgelehnt.

3. Liegen Ausschlussgrinde nach 8 21 Abs. 1 vor und stellt der Vorstand des
Regionalverbandes keinen Ausschlussantrag, so kann das Ausschlussverfahren auch durch
den Landesvorstand eingeleitet werden. Hierzu teilt der Landesvorstand sowohl dem
Mitglied als auch dem Vorstand des Regionalverbandes schriftlich die Ausschlussgriinde
mit und fordert beide zur Stellungnahme auf.

4. Mit Zugang der Mitteilung Uber die Einleitung des Ausschlussverfahrens beim Mitglied -
spatestens drei Tage nach der Aufgabe bei der Post durch eingeschriebenen Brief - ruhen
Rechte, Pflichten und Funktionen des Mitgliedes und enden mit dem Wirksamwerden des
Ausschlusses.

5. In schwerwiegenden Fallen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens fir
den ASB kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung vom Landesvorstand ausgeschlossen
werden.

6. Von der Entscheidung des Landesvorstandes sind sowohl das Mitglied als auch die

betroffenen nachgeordneten Organisationsstufen zu verstandigen. Die Entscheidung ist
schriftlich zu begriinden.

7. Gegen die Entscheidung des Landesvorstandes nach Abs. 5 kann nur das Schiedsgericht
gemal Ziffer XVII. der Bundesrichtlinien angerufen werden. Fur das Verfahren vor dem
Schiedsgericht gilt die vom Bundesausschuss dazu beschlossene Schiedsordnung.

8. Furdas Ausschlussverfahren bis zum Schiedsgerichtsverfahren sowie fiir das Verfahren des
Landesvorstandes werden keine Auslagen erstattet. Die Auslagen fir das Verfahren vor
dem Schiedsgericht regeln sich gemaR der vom Bundesverband getroffenen
Schiedsordnung.
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§ 23 Protokollierung

Uber die Beschliisse der Konferenzen, Versammlungen, Ausschiisse, Sitzungen der Vorstande
und Kontrollkommissionen sind Niederschriften aufzunehmen und von dem Versammlungsleiter
und dem Protokollfihrer zu unterschreiben. Eine digitale Autorisierung der Niederschriften ist
zuléssig.

§ 24 Vermogensverwaltung

1. Samtliche Vermogenswerte sind Eigentum des ASB Hessen, bleiben jedoch den
Regionalverbanden zur Verwaltung und Nutzung Uberlassen.

2. Rechtsgeschafte kénnen im Auftrag des ASB Hessen von den Regionalverbanden im
Rahmen ihrer Haushaltsmittel und unter Beachtung der Vorgaben des Landesausschusses,
des Landesvorstandes und der Regionalverbdnde vorgenommen werden

3. Konten bei Geldinstituten dirfen nur unter der Bezeichnung "Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Hessen e.V., Regionalverband"” gefiihrt werden.

8 25 Auflésung des ASB Hessen

1. Die Auflosung des ASB Landesverband Hessen e.V. kann mit Dreiviertelmehrheit der
Landeskonferenz beschlossen werden.

2. Bei Auflosung oder bei Wegfall seiner steuerbeglnstigten Zwecke fallt das gesamte
Vermdgen des ASB Landesverband Hessen e.V. , an den Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V., der es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinniitzige oder mildtatige
Zwecke zu verwenden hat.

3. Kann der Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. die festgelegte Mittelverwendung
nicht durchfihren, so féllt das Vermégen an den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband Landesverband Hessen e.V., Frankfurt, der es unmittelbar und
ausschlieRlich fir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

§ 26 Satzungsanderung

Anderungen dieser Satzung einschlielich Anderungen des Vereinszwecks kénnen nur auf einer
Landeskonferenz mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten
Delegierten beschlossen werden.

Die vorstehende Satzung wurde von der ordentlichen Landeskonferenz 2022
am 11.06.2022 in Frankfurt beschlossen.
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